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Feedback

 Dinfysiska aktlvitet har minskat 12%
Arbete och kollegor har Gkat med 5%

Din balans dr bra. Du kan 8ka din fysiska aktivitet.
Det skulle ge dig en &nnu béttre balans och vi tror
du kommer att kinna ett Gkat vélmaende med
battra mental energi.

Har &r mer information om fysisk aktivitet:
Vetenskap och Hilsa berattar om fysisk aktivitet

a =1 n |

\ Hem Coach Fokus

Mindtemp

Din digitala halsolosningen




' Hur jobbar ni proaktivt
med halsan?

Vilken effekt vill ni uppna?
Hur mater ni det?

Kan ni forbattra halsa,
' effektivitet &

kundnojdhet?

Reflektera

.Mindtemp



@ Samhallsutveckling

@ Legala krav
@ Ohadlsa och sjukfranvaro

@ Digital halsolosning

.Mindtemp



Samhallsutveckling

) Legala krav

( Ohalsa och sjukfranvaro H é l l ba r Utvec kl i n g

4) Digital halsolésning

Vi star infor stora utmaningar for att na de globala malen.
Mindtemp stodjer ekonomisk tillvaxt, halsa och valbefinnande.

ANSTANDIGA HALSA OCH 4"
ARBETSVILLKOR VALBEFINNANDE
OCHEKONOMISK
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for hallbar utveckling




O Samhallsutveckling

@ Legala krav

O Ohdlsa och sjukfrénvaro

O Digital halsoldsning

Legala krav pd oss som foretagare

Visselblasarlagen
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154

Samhallsutveckling

Legala krav
@ Ohadlsa och sjukfranvaro

Digital halsoldsning

Ohalsan i arbetsplatsen

46% av alla
© sjukskrivningar orsakas
av stress

En stressad medarbetare
© forlorar 38% av sin
produktivitet

34% av medarbetarna
ligger pa hog stress idag

® Vilka effekter har stress i
er organisation?



Han ar en duktig och engagerad
medarbetar.

En del av foretagets framgadng,
precis som du och din kollega.

Pa vdg till jobbet, kollapsar han av
stress.

Det ar for att forhindra skadlig
stress och skapa effektiva
organisationer som vi tagit
fram

M ) Mindtemp




Vart mission

Halsa, psykologisk
trygghet och okad
effektivitet for allal

'!\/\indtemp




Samhallsutveckling

Legala krav

Mindtemp modell

for utvecklingsprocessen

Ohalsa och sjukfranvaro

@ Digital halsoldsning
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Samhallsutveckling

Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro

@ Digital halsoldsning

B Mindtemp

9:41

< Din balans

B 5
Balans dversikt ) | Medelvarde
. \.

Feedback

Din fysiska aktivitet har minskat 12%
Arbete och kollegor har okat med 5%

Din balans &r bra. Du ka din fysiska aktivitet.
Det skulle ge dig en annu battre balans och vi tror
du kommer att kdnna ett Skat vilmaende med
béttre mental energi.

Har ar mer information om fysisk aktivitet:
Vetenskap och Halsa berattar om fysisk aktivitet

En digital halsocoach

Mindtemps digitala halsocoach

® mater
® analyserar
® stodjer dig till battre halsa

Mindtemp arbetar med

avancerad analys
enkla visualiseringar
feedback

puffar (nudging) for att
skapa vanor



Samhallsutveckling

Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro |

@ Digital halsoldsning

<{ Ny vana

Skapa egen vana

eller valj omrade
for inspiration

Mindtemp

Hej Anna, ©)

kul att se dig igen!

Balans Oversikt

Utférska din balans

Din stressniva

Visa mer

Skapa
mikro
vanor

Snabbt och
enkelt stod for
sjalvledarskap
och utveckling,
bade for individ
och grupp



Samhallsutveckling

Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro

@ Digital halsoldsning
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Medelbetyg

Du som
chef far

Enkla
visualiseringar

for att arbeta med
orsak — verkan, dvs
kostnadseffektiva
och proaktiva
forbattringar



Samhallsutveckling

Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro

Digital halsoldsning

QA

Mindtemps modell

for hdllbara och effektiva organisationer

Engagemang, kvalitet
och service
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Struktur & tydlighet
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Miedarbejarvaliet rundlovaltet
A
Emotionell formaga
Viélbefinnande & stresshantering

Lonsamhet & utveckling <«

Ansvar & kvalitet




Samhallsutveckling

Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro

@ Digital halsoldsning

FOorvantad effekt

« Battre sjalvledarskap, genom tex vanor

 Okad dialog och samverkan - Kaffesnack

* Arbeta med proaktiva &
kostnadseffektiva interventioner, nar
eller om det behovs

« Lagre stress & battre kvalitet

« pa bara 30 dagar

En smartare medarbetarundersokning for

hallbara och effektiva team



@ Samhallsutveckling
Legala krav

Ohalsa och sjukfranvaro
@ Digital halsoldsning

WORLD
HEALTH

every day




Tack for din tid!

Sverker Mansson
Grundare och VD

U
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Mindtemp

Din digitala halsolosningen


tel:+46%2070%2072%2004%20051
mailto:sverker@mindtemp.com
http://www.mindtemp.com/

